
Angebot Karriere Beratung 
 
1. Orientierungsgespräch 
 
Im Orientierungsgespräch werden folgende Inhalte besprochen: 

 Erfassung der momentanen Situation/ Selbstwertgefühl 
 Beschreibung des sozialen Umfelds 
 Erkennen der Situation als Chance 
 Erörterung der Motivation und Mitwirkungsbereitschaft des  

 Kandidaten 
 
2. Profiling 
 
Mit dem Profiling werden folgende Ziele verbunden: 

 Berücksichtigung besonderer Fähigkeiten und Neigungen 
 Erfassung der wirtschaftlichen Situation 
 Erfassung der Erwerbsbiographie und der beruflichen Qualifikationen 
 Erstellung eines Persönlichkeitsprofils 
 Strategieentwicklung für neue berufliche Perspektiven 

 
3. Bewerber-Coaching 
 

 Beratung und Unterstützung zur Optimierung der Bewerbungsunterlagen 
 Analyse der potentiellen Arbeitgeber 
 Individuelle Unterstützung und Beratung bei der Umsetzung neuer beruflichen 

Perspektiven 
 

4. Trainieren von Bewerbungsgesprächen mit anschließendem Feedback 
 
5. Betreuungsphase (optional) 
 
Die Dauer der Betreuungsphase kann individuell festgelegt werden. Im Rahmen der 
Prozessbegleitung kann folgende Unterstützung  erfolgen:  
 

 Recherche nach interessanten Stellenangeboten und der jeweiligen Ansprechpartner 
 Analyse von Stellenangeboten 
 Beratung und Unterstützung bei Telefonbewerbungen 
 Vorbereitung auf Vorstellungsgespräche 

 
  Betreuungsphase   3 Monate, 6 Monate,12 Monate 
 
 
 
Kontakt: 
 

Sabine Gregori 
Managementberatung und –training 
Hardtgrundweg 21 
61462 Königstein 
Tel. 06173 / 995785; Mobil 0176-24469626 
Email sabine.gregori@t-online.de
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