Ablaufplan Coaching

Einstieg in das Coaching:

Erstgesprach: Vertrauensbasis - Welche Erwartungen hat der Klient, kann der
Coach diesen Erwartungen gerecht werden?
Welche Vorstellung hat der Klient vom Coaching?
Definition Coaching.

Vertrag: Dauer des Coachings, Termine, Durchfihrungsort
Zeitabstande zwischen den Terminen
Personen, die am Coaching beteiligt sind
Geheimhaltungspflicht
Honorar und Reisekosten

Ziele und Vorgaben:
Zielfindung (Auftragsklarung) - Kernthemen herausfiltern -
Finales Ziel und kleinere, messbare aktionale Zwischenziele benennen.

Lésungen erarbeiten

Situationsanalyse — offenes personliches Gesprach tber personliche Probleme,
Misserfolge, Fehler

Ist-Soll Profil

Hier gibt es verschiedene Methoden.

Karriereanker, Fragebtgen, 360°-Feedback, Beobachtung on the job,
Lebensbilanzanalyse (Feststellen der Mikrostressoren), Antreiber feststellen uvm.

Wie erreicht der Coachee seine Ziele?

Malinahmenplan — Problemlésegespréach — Feedback — Supervision — Intervention
Finden von Optionen und alternativen Handlungsstrategien.

Welche Wege gibt es, das Ziel zu erreichen und wie gehe ich den Weg?

Selbstvertrauen starken
Coach ist Berater und Feedbackgeber in dieser Phase und unterstitzt den Klienten
auf dem Weg zu seinem Ziel

Erfolgskontrolle und Evaluation

Bewertet werden sollen hauptsachlich Abweichungen des Verhaltens vom
vereinbarten Idealwert.

Sind die vereinbarten Ziele erreicht, kann das Coaching beendet werden. Sind sie es
nicht, sollte zum Schritt ,Wie erreicht der Coachee seine Ziele?“zriickgekehrt werden.
Moglicherweise ergeben sich auch neue Ziele, die einen weiteren Coachingprozess
initiieren.

Abschluss des Coachings

Abschlussgesprach — Ubergabe aller Aufzeichnungen im Rahmen des Prozesses an
den Klienten sowie allen eingesetzten Beurteilungsbégen und detaillierten
Reportings.
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